
 
Factorium Cultuurmakers en CiST Talentontwikkeling & 
Cultuureducatie Tilburg  
 
Vacature: Lid van de Raden van Toezicht van Factorium en CiST met specifiek 
aandachtsgebied financiën en bedrijfsvoering. 
 

Draag je cultuureducatie in een sterk centrum voor de kunsten en in het onderwijs een warm 
hart toe? Wil jij bijdragen aan onze missie om zoveel mogelijk inwoners uit Tilburg en omgeving 
te laten meedoen aan kunst en cultuur? Heb je expertise op het gebied van financiën, heb je 
een realistische kijk op bedrijfsvoering, ben je betrokken en op afstand zoals het een 
toezichthouder betaamt? Dan zijn we op zoek naar jou! 
 
Factorium Cultuurmakers is al 154 jaar een begrip in Tilburg en omgeving. Meerdere 
generaties zetten hier hun eerste stappen in de dansschool, of leerden muziek maken op een 
instrument. Inmiddels is Factorium Cultuurmakers uitgegroeid tot een sterk centrum voor de 
kunsten dat zich weet aan te passen aan de huidige maatschappij. Hierbij laten we ons mede 
inspireren door het idee van een ‘Culturele Democratie’…. Een wereld van mogelijkheden 
creëren, waarin iedereen uitgebreid en blijvend de keuze heeft om te doen, te maken en te zijn 
wat die wil, waarin alle mensen vrij gebruik kunnen maken van hun eigen krachten en 
mogelijkheden en hun eigen (individuele en collectieve) ervaringen, ideeën en visies. 
 
Factorium is een symbool voor het najagen van dromen en het ontwikkelen van talenten. Het is 
een broedplaats van bevlogenheid en enthousiasme waar amateurkunstenaars hun krachten 
vinden en waar kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen hun creatieve talenten 
ontdekken. We zijn de standplaats van de cultuureducatie-professional. Zo draagt iedereen 
die binnenvliegt en uitwaait bij aan een kwalitatieve, inspirerende en diverse omgeving voor 
gezamenlijke creatieve en het werken aan persoonlijke doelen. Onze missie is: ‘Het realiseren 
van een Culturele Democratie voor alle inwoners van Tilburg en omgeving.’ 
 
 Zie voor meer informatie: www.factorium.nl 
 
CiST: Cultuureducatie maakt je nieuwsgierig! 
CiST gelooft dat deelname aan de Culturele Democratie een basisrecht is voor ieder mens. 
We hebben als missie om dat basisrecht voor iedereen te verwezenlijken. Daarbij zijn voor 
CiST de belangrijkste doelgroepen de kinderen en jongeren, als ook de professionals in hun 
omgeving. Culturele activiteiten tijdens en na een schooldag zijn veel meer dan een prettige 
onderbreking van het leren, ze zijn cruciaal voor leerlingen om sleutelvaardigheden te 
ontwikkelen voor later. Sleutelvaardigheden als hoopvol zijn, in jezelf geloven, creatief 
zelfvertrouwen en het leren reguleren van emoties. Uit onderzoek komt naar voren dat de 
positieve effecten van cultuureducatie tot tientallen jaren doorwerken in de maatschappelijke 
ontwikkeling van een kind. Niet voor niets wil CiST dus dat álle kinderen en jongeren in Tilburg 
daarvan kunnen profiteren.  
 
Zie voor meer informatie: www.cist.nl  

http://www.factorium.nl/
http://www.cist.nl/


Samenwerking Factorium Cultuurmakers en CiST 
Afgelopen jaar zijn beide stichtingen gaan werken in een statutair verankerd duurzaam 
samenwerkingsverband met een eenheid van bestuur en toezicht. Daarom neem je als RvT-lid 
deel aan beide Raden van Toezicht. 
 
Raden van Toezicht 
De Raden van Toezicht voeren haar toezichthoudende taken uit conform de statuten en het 
bestuursreglement, werken onbezoldigd en volgens de Governance Code Cultuur. Er is sprake 
van een jaaragenda met doorgaans vijf vergaderingen per jaar, waarbij de vergaderingen van de 
twee Raden van Toezicht na elkaar plaats vinden (duur circa 2,5 uur). Naast deze 
vergaderingen vindt er jaarlijks een zelfevaluatie plaats. Aanwezigheid bij bijzondere 
activiteiten voor o.a. cursisten / cultuurprofessionals en/of medewerkers wordt altijd erg 
gewaardeerd. De Raden opereren vanuit een collectieve en integrale verantwoordelijkheid, 
waarbij alle leden in staat moeten zijn een constructieve bijdrage te leveren. We streven naar 
een diverse samenstelling in brede zin, onder meer wat betreft gender, culturele achtergrond, 
leeftijd en specifieke deskundigheid.  
 
Taakbeschrijving 
Wij zoeken een nieuw lid voor onze Raden van Toezicht met expertise in financiën en 
bedrijfsvoering. Gedurende een periode van vier jaar speel je een sleutelrol bij de volgende 
taken: 

• Toezicht houden op de jaarbegrotingen en het financieel beheer. Je bewaakt de 
correcte uitvoering van de jaarbegrotingen en ziet toe op een solide financieel beheer 
van de stichtingen; 

• Begeleiden van de jaarrekeningcontroles. Je neemt deel aan de auditcommissie en 
bespreekt jaarlijks, samen met de bestuurder, de bevindingen van de accountant; 

• Adviseren over financiën en bedrijfsvoering: Je biedt ondersteuning bij financiële 
vraagstukken, adviseert over bedrijfsvoering, en draagt bij aan verantwoorde 
besluitvorming en rapportage van publieke gelden. 

 
Persoonlijk profiel 
Verder vinden wij het van belang dat je je hierin herkent: 

• Je hebt affiniteit met de ambities van CiST en Factorium Cultuurmakers en haar 
medewerkers; 

• Je hebt expertise op het gebied op financiën en bij voorkeur werkervaring als 
accountant en/ of business controller en bent goed bekend met financieel beheer en 
bedrijfsvoering; 

• Je hebt kennis van relevante financiële wet- en regelgeving; 
• Je beschikt over een brede maatschappelijke oriëntatie; 
• Functionele onafhankelijkheid (i.e. je bent geen direct belanghebbende van CiST en 

Factorium Cultuurmakers); 
• Je beschikt over een juist evenwicht tussen betrokkenheid en afstand ten opzichte van 

de bestuurder en je kunt in je rol wisselen als sparringpartner, werkgever en adviseur;  
• Je bent vanzelfsprekend integer, hebt verantwoordelijkheidsgevoel, je handelt en denkt 

onafhankelijk en beschikt over het vermogen tot zelfreflectie;  



• Je hebt kennis van of bent bereid om je te verdiepen in de rol van toezichthouder; 
• Als je ook gevoel voor humor hebt is dat een pré. 

 
Wij zetten ons actief in voor meer diversiteit en inclusie binnen de cultuursector. Bij Factorium 
Cultuurmakers en CiST streven we naar een organisatie waar verschillende perspectieven 
samenkomen en iedereen zich welkom voelt, ongeacht leeftijd, gender, geloof, seksualiteit, 
culturele achtergrond, opleiding of beperking. De Raden van Toezicht vervullen hierin een 
voorbeeldrol. Bij gelijke geschiktheid geven we daarom de voorkeur aan een kandidaat die 
bijdraagt aan het versterken van de diversiteit en meerstemmigheid binnen onze organisatie. 
 
Geïnteresseerd? 
Stuur dan een korte motivatiebrief of motivatiefilmpje én een CV voor maandag 24 februari a.s. 
naar vacatures@factorium.nl. Voor nadere informatie over deze vacature kun je eventueel 
contact opnemen met Patrick Vermeulen, voorzitter RvT via b.verberk@factorium.nl of via Bas 
Verberk, bestuurder, op het telefoonnummer (013) 535 40 55. We stellen het op prijs als je de 
avonden (18 tot 21 uur) op de volgende data vrij houdt i.v.m. een mogelijk selectiegesprek: 
donderdag 13 maart en woensdag 19 maart.  
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